
附件
枣庄市卫生健康综合执法支队
[bookmark: _GoBack]2022年度服务高质量发展绩效考核工作任务要点
主管部门：                                                主管部门负责人：
	一级指标
	二级指标
	任务要点名称
	年度目标
	分值权重

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作（390分）
	做好群众满意度提升工作。
	切实加强组织领导，各单位主要负责人亲自抓提升，制订具体攻坚方案和整改台账，责任落实到岗到人，确保工作见到实效。未按要求做好工作的，根据满意度考核办法将进行扣分；发生群众不满意情况，造成较大社会影响的，将对年度考核结果进行一票否优。
	10

	
	
	全面推进“赢在中层”工作。
	完成“赢在中层”年度工作任务，全面推进政治能力教育、中层干部轮岗交流、年轻干部常态化配备、干部培训、实践锻炼、差异化考核等14项具体措施，优化单位科室职能和人员配置，为机关提供强有力支持保障。未完成或完成效果较差的据实扣分。
	10

	
	
	安全生产
	守牢安全生产底线，全年不发生生产安全事故或因重大风险隐患被上级部门通报批评，安全生产形势稳定。
	一票否决
20

	
	
	信访稳定
	认真做好信访稳定工作，全年不发生越级访、进京访、大规模群访事件，或因其他信访问题被上级部门通报批评。
	5

	
	
	市长热线问题办理
	按时高质量办理市长热线反馈问题，办结及时率100%，回访满意率95%以上。
	5

	
	
	思想作风能力建设
	扎实推进干部思想作风能力建设，深入开展“五比五看” 活动。
	10

	
	
	直达资金支出进度
	1、项目资金下达后按时限组织实施；
2、未因自身原因造成资金被收回、调整或调整项目。
	5

	
	
	加强预决算管理
	1、按时完成预决算上报；
2、按要求对预决算情况进行公开；
3、对预算绩效目标开展自评；
4、资金规模大、社会关注度高的项目开展重点评价；
5、单位自评和财政抽评结果差异较小，抽评结果为“良”及以上。
	5

	
	
	法治建设
	完善医疗卫生机构法治建设，严格依法规范执业；落实普法责任制，推进卫生健康“八五”普法规划实施。未完成1项扣5分，年内因违反相关卫生健康法律法规收到行政处罚以上处理，该项目不得分。
	10

	
	
	做好新冠肺炎疫情防控工作。开展医疗机构疫情防控消毒措施落实专项监督检查
	严格落实新冠疫情防控措施，落实疫情信息报告和应检尽检制度信息报告及时准确，应检尽检率达到100%。开展医疗机构疫情防控消毒措施落实专项监督检查。以监督检查医疗机构消毒措施落实为重点，加大执法力度，促进医疗机构依法、规范开展消毒工作，做好新冠肺炎疫情常态化防控消毒措施落实工作。
	30

	
	
	全面加强党对卫生事业的领导
	加强意识形态工作情况，强化新闻舆论引导情况，深入开展精神文明建设，扎实推动宣传思想工作守正创新。
履行全面从严治党责任，加强政治建设，提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力；重视和加强统一战线工作。
履行抓基层党建主体责任，贯彻落实《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》，实施党支部标准化规范化建设提升工程。
持之以恒落实中央八项规定及其实施细则精神，深化整治形式主义、官僚主义顽瘴痼疾注重抓实抓细，构建长效机制，弘扬新风正气以及严肃查处违纪违法行为和问责追究。
	15

	
	
	开展医疗机构依法执业突出问题专项整治
	开展医疗机构依法执业突出问题专项整治。以整治医疗机构依法执业突出问题为重点，推进医疗机构全面落实《医疗机构自查管理办法》，促进医疗机构加速构建依法执业责任体系、管理体系和制度体系，强化医疗机构法治意识、主体责任意识，规范医疗机构依法执业行为。
	20

	
	
	开展学校饮用水卫生专项监督检查
	开展学校饮用水卫生专项监督检查。以全市各级各类学校饮用水卫生安全为重点，排查卫生安全隐患，查处违法违规行为，提高学校对饮用水卫生安全的重视程度，促进学校加大投入，加强管理，确保学校饮用水卫生安全。
	20

	
	
	开展职业健康检查机构专项监督检查
	开展职业健康检查机构专项监督检查。以规范职业健康检查机构执业行为为重点，针对主检医师多点执业、职业健康检查工作质量控制、备案项目规范性等问题开展专项监督检查，强化职业健康检查法律意识、责任意识，规范职业健康检查工作。
	20

	
	
	开展民营医院专项巡查行动
	开展民营医院专项巡查行动。从机构设置、规范执业、疫情防控等方面组织开展对全市各级各类民营医院开展专项巡查行动，对区市开展情况进行监督抽查。
	15

	
	
	完成国家和省卫生健康委下达的卫生健康随机抽查任务
	完成国家、省卫生健康委下达的卫生健康随机抽查任务和部门联合双随机任务。
	10

	
	
	对11类单位实施重点监管
	对11类单位实施重点监管。将全市学校、消毒产品生产企业、餐饮具集中消毒服务单位、采供血机构、放射诊疗机构、一级以上医疗机构（医疗卫生和传染病防治）、日供水千吨以上集中式供水单位、职业卫生技术服务机构、放射卫生技术服务机构、职业健康查体机构和职业病诊断机构等与人民群众生命健康密切相关的领域纳入重点监管清单，实施全覆盖监督。
	20

	
	
	加强母婴保健专项技术监管
	加强母婴保健专项技术监管。按照《母婴保健法》及省、市文件要求，依法依规开展母婴保健助产、计划生育、婚前医学检查及出生缺陷防治等专项技术监管，加强对妇幼健康服务机构从业人员的监管，确保依法执业和服务安全。
	20

	
	
	深入开展医疗卫生监督执法工作
	深入开展医疗卫生监督执法工作。开展人类辅助生殖技术和产前诊断与筛查技术专项监督检查。加强医疗市场暗访及清理整顿，严厉打击非法行医行为。开展二级以上医疗机构综合执法检查、民营和医疗美容机构执法检查工作。加强采供血机构监督管理，严查违法违规行为，确保血液（浆）安全。
	30

	
	
	加大传染病防治监督执法力度
	加大传染病防治监督执法力度。加强医疗机构传染病防治和消毒隔离监督检查，加强预防接种和病原微生物实验室生物安全监督检查。开展餐具饮具集中消毒服务单位监督检查，完善餐饮具集中消毒服务单位监管。规范消毒产品生产、经营和使用行为，提高消毒产品科学化管理水平。
	30

	
	
	开展职业卫生监督执法
	开展职业卫生监督分类分级试点，实行差异化监管，实现五区一市分级分类执法工作全覆盖。
	20

	
	
	开展公共场所和学校卫生监督执法
	开展学校卫生综合监督检查，推进公共场所量化分级管理，沐浴、住宿、游泳、美容美发场所量化分级管理率达到90%以上。
	15

	
	
	做好食品安全企业标准备案工作
	1、做好食品安全企业标准备案工作，实行全程网上办理，落实一次性告知制度，原则上实现即报即审。2、开展相应的跟踪评价和宣贯工作，重点跟踪评价的标准不少于5项。
	10

	
	
	开展全市生活饮用水卫生安全风险抽样监测
	开展全市生活饮用水卫生安全风险抽样监测。对全市大型市政供水、千吨以上的集中式供水单位开展供水安全风险抽样监测，抽查单位18家以上。
	10

	
	
	开展全市游泳池池水卫生安全风险抽样检测
	开展全市游泳池池水卫生安全风险抽样检测。对全市公共场所单位游泳池池水开展卫生安全风险抽样监测，抽检20家以上。
	10

	
	
	强化对基层医疗机构的指导帮扶
	加强对基层医疗卫生机构帮扶力度，按要求选派业务院长、建立名医基层工作站，加强选派人员管理，强化综合扶持措施，提升帮扶工作成效。
	10

	
	
	维护女职工权益
	做好女职工权益保障，执行法定节假日休息制度。未做到的酌情扣分。
	5

	
	专项考核（10分）
	完成党委书记人才工作项目
	对照年初制定的《2022年度党委书记人才工作项目台账》，落实年度人才工作重点任务。未完成或完成效果较差的据实扣分。
	10
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)

