	枣庄市疾病预防控制中心2023年度职责任务清单

	序号
	科室名称
	具体任务
	任务

类型
	来源

依据
	牵头或

配合
	年度目标
	完成时限
	科室

负责人
	承办

人员

	1
	传染病防治科
	完善各类卫生应急预案，加强卫生应急队伍建设。开展卫生应急急救知识“四进”活动
	职能

工作
	《山东省突发事件紧急医学救援“十四五”规划》；省、市《“四送四进四提升”健康行动促进方案》
	牵头，各业务科室配合
	动态制（修）订公共卫生类各项应急处置预案及自然灾害等突发事件医疗救援应对预案，强化预案的实用性和可操作性；动态充实、调整卫生应急队伍，落实卫生应急急救知识“四进”活动，定期开展应急培训演练，配足配齐应急储备物资。
	2023年底
	李方军
	赵海彬，王延庆，王盼盼，张涛，李读兴，李士永，李夫国，张宏，黄飞，李静，张显赫

	
	
	落实紧急信息报送制度，及时、妥善开展应急处置
	职能

工作
	《枣庄市关于进一步加强和改进紧急信息报送工作的通知》
	牵头，各业务科室配合
	落实紧急信息报送制度，实行24小时值班，明确紧急信息上报第一责任人、直接责任人，及时、准确、完整上报各类突发公共卫生事件及突发事件紧急医学救援相关信息，及时、妥善开展应急处置。列入年度考核指标。
	长期坚持
	李方军
	王延庆，张显赫，郝丽丽

	
	
	通过症状监测，病例监测等，完成数据收集、分析，及时对重大疫情进行预警，快速处置
	创新工作
	山东省传染病监测数据采集预警系统
	牵头


	避免重大传染病暴发流行
	2023年底
	李方军
	李林林、张显赫、郝丽丽

	
	
	做好新冠等重点传染病病例监测、样本采集、流行病学调查工作
	考核

工作
	疾控中心

科室职责
	牵头（微检科重点配合，其他各业务科室辅助配合）
	新冠等重点传染病监测、采样、流调等工作完成情况达到省级指标,不发生因防控不力造成的重大传染病暴发流行。
	全年
	李方军
	李方军、张涛、诸葛端惠、陶永、张宏、李林林、王浩、张显赫、龙琳、张亮、刘荣荣、杜雪雪、张倩倩等

	2
	免疫预防管理科
	开展免疫规划疫苗查漏补种，提高疫苗接种率
	考核工作
	《山东省2023年免疫规划疫苗 查漏补种专项行动方案》
	牵头
	1-7岁儿童免疫规划疫苗全程接种率达到92%以上
	2023年年底
	张宏
	孙喜望

	
	
	开展老年人新冠病毒疫苗个案管理及随访和接种工作，完善随访信息
	考核工作
	《关于进一步做好老年人新冠病毒疫苗个案 管理及随访和接种工作的通知》
	牵头
	重点人群新冠病毒疫苗接种个案规范管理率达到90%
	2023年年底
	张宏
	胡潇

	
	
	推广智慧门诊建设，提高预防接种服务水平
	创新工作
	《2023年全市免疫预防管理工作意见》
	牵头
	每个区至少建成2处智慧化预防接种门诊
	2023年底
	张宏
	各区市计划免科疫

	
	
	建设标准化基层预防接种人员培训实习基地，提高基层预防接种人员整体素质
	创新工作
	《2023年全市免疫预防管理工作意见》
	牵头
	每个区建成一处标准化基层预防接种人员实习基地
	2023年底
	张宏
	各区市计划免科疫

	
	
	建设疫苗AI储发机器人系统，全面提升预防接种门诊的人工智能水平
	创新工作
	
	牵头
	智慧化预防接种门诊疫苗AI储发机器人系统建设
	2023年底
	张宏
	兴仁街道社区卫生服务中心预防接种门诊

	3
	职业病防治科
	重点职业病监测
	职能工作
	《2023年山东省职业病及危害因素监测工作实施方案》
	牵头
	完成尘肺病主动监测400人
	2023年年底
	黄飞
	郭童

	
	
	职业性放射性疾病监测
	职能工作
	《2023年山东省职业病及危害因素监测工作实施方案》
	牵头
	完成全市放射诊疗机构职业健康管理基本情况调查
	2023年年底
	黄飞
	魏传杰

	
	
	工作场所职业病危害因素监测
	职能工作
	《2023年山东省职业病及危害因素监测工作实施方案》
	牵头，理化检验科配合
	县（市、区）监测覆盖率100%
	2023年年底
	黄飞
	郭童

魏传杰

	
	
	放射性危害因素监测
	职能工作
	《2023年山东省职业病及危害因素监测工作实施方案》
	牵头
	县（市、区）监测医院覆盖率不低于60%
	2023年年底
	黄飞
	郭童

魏传杰

	
	
	重点职业人群健康素养调查和干预
	职能工作
	《2023年山东省职业病及危害因素监测工作实施方案》
	牵头
	调查样本量不低于省下达的任务量
	2023年年底
	黄飞
	郭童

李方平

	4
	食品营养与环境卫生监测科
	开展食品安全风险监测
	重点

工作
	《山东省食品安全风险监测方案》
	微生物检验科、理化检验科、业务管理科配合
	按照方案要求，及时完成食品安全风险监测任务、及时审核食源性疾病病例及食源性疾病事件
	2023年年底
	陶永
	王盼盼、闫岩、何靖蕾、李读兴、阚延荣、陈灿、李丹丹、马宁、徐佳宁、宗小兵、张祥、张涛、李会会、赵毅、尹雪茹、赵海彬等

	
	
	开展中国居民营养与健康状况监测
	创新工作
	《山东省居民营养与健康状况监测工作方案》
	牵头
	按照方案要求，及时完成督导、培训及业务指导。
	2023年年底
	陶永
	闫岩、何靖蕾、张腾、王盼盼、张倩倩

	
	
	开展国家人体生物监测
	创新工作
	国家人体生物监测项目山亭区监测点工作方案
	牵头
	按照方案要求，及时完成督导、培训及业务指导。
	2023年年底
	陶永
	闫岩、何靖蕾、张腾、王盼盼、张倩倩

	
	
	开展中国居民食物消费状况调查
	创新工作
	国家中国居民食物消费状况调查工作方案
	牵头
	按照方案要求，及时完成督导、培训及业务指导。
	2023年年底
	陶永
	闫岩、何靖蕾、张腾、王盼盼、张倩倩

	
	
	按照省、市方案要求完成城市集中供水和农村饮用水监测，及时完成数据上报、审核及分析。
	职能

工作
	《山东省城乡饮用水水质监测工作方案》(2023年版)
	微生物检验科、理化检验科、业务管理科配合
	按照方案要求，按时完成生活饮用水水质监测任务，完成数据上报、审核。
	按照方案规定时间节点完成
	陶永
	张倩倩、张腾、李读兴、阚延荣、陈灿、李丹丹、马宁、徐佳宁、宗小兵、张祥、张涛、李会会、赵毅、尹雪茹、赵海彬等

	5
	学校卫生科
	学生常见病和健康影响因素监测与干预
	重点

工作
	《国家疾控局综合司关于印发2023年全国学生常见病和健康影响因素监测与干预工作方案的通知》、《山东省卫生健康委员会 山东省教育厅

关于印发<2023年山东省学生常见病和健康影响因素监测与干预工作方案>的通知》
	牵头
	监测覆盖五区一（市），覆盖率100%。
	2023年年底
	边长玲
	边长玲、谢存芝、朱京京

	6
	健康教育科
	加强健康教育与健康促进
	重点

工作
	市委市政府《关于实施健康枣庄建设“十大行动”的意见》
	相关业务科室配合
	发布健康科普信息至少10次；开播网上直播课，加强健康知识的传播，通过线上、线下多平台发布。开展健康素养和烟草流行监测，全市健康素养水平达到28%以上。开展多种形式的控烟宣传活动。
	2023年年底
	李夫国
	刘文、吴冰、郭敬文

	7
	办公室
	中心安全生产管理
	重点
工作
	市委市政府重点任务
	办公室牵头，所有科室配合
	零事故
	2023年年底
	王延庆
	张明谦

郭海洋

	
	
	信访、维稳
	重点

工作
	市委市政府重点任务
	办公室牵头，所有科室配合
	按时办理信访、零上访。
	2023年年底
	王延庆
	张明谦

郭海洋

	
	
	垃圾分类
	考核工作
	《2023年度市直事业单位服务高质量发展绩效考核方案》
	办公室牵头，所有科室配合
	严格落实《枣庄市医疗卫生机构生活垃圾分类工作考核标准》（枣卫办字〔2023〕29号）；建立本单位生活垃圾分类工作领导机构和工作方案并有效落实；完善生活垃圾分类投放设施配置，落实分类收运要求；积极开展生活垃圾分类宣传教育主题活动；建立本单位生活垃圾分类考评制度并有效执行。
	2023年
	王延庆
	张明谦

郭海洋

	8
	总务药械科
	完成项目资金各科室试剂耗材及仪器设备的采购工作
	重点

工作
	各项目科室省级文件
	牵头
	完成年度工作任务
	2023年
	李士永
	李士永

马晓军

	
	
	完成中心重要仪器设备的检定工作
	重点

工作
	各项目科室省级文件
	牵头
	完成年度工作任务
	2023年
	李士永
	李士永、马晓军、孙华报

	
	
	做好中心仓库物资的管理
	职能

工作
	各项目科室省级文件
	牵头
	完成年度工作任务
	2023年年底
	李士永
	李士永、马晓军、孙华报

	9
	病媒生物防制与消杀科
	鼠类生态学监测
	考核

工作
	重大传染病防治项目
	牵头，滕州市和台儿庄疾控配合
	按照方案要求完成监测任务
	2023年年底
	王延庆
	邱超

	10
	慢性非传染性疾病防制科
	常规开展死因监测、肿瘤随访登记、心脑血管事件监测等慢病监测。
	职能

工作
	上级业务部门
	牵头
	按照山东省监测方案要求，完成督导、培训各项指标
	2024年

三月底
	李静
	李静、褚雷雷、陈奇

	
	
	开展重点场所“三减”干预模式推广工作，打造“三减控三高”项目特色县
	创新工作
	《省卫健委关于开展重点场所“三减”干预模式推广工作的通知》、枣庄市关于印发《解决群众急难愁盼问题百日攻坚行动方案》的通知
	牵头
	在学校、社区、餐厅（食堂）、超市、单位五大类重点场所开展“三减”干预模式推广， 将山亭区打造成“三减控三高”项目特色县
	2023年年底
	李静
	李静、褚雷雷、陈奇

	
	
	开展慢性病及其危险因素监测
	创新工作
	关于开展2023年枣庄市慢性病及其危险因素监测工作的通知
	牵头
	按照方案要求完成调查工作，撰写社会危险因素调查报告
	2023年年底
	李静
	李静、褚雷雷、陈奇

	
	
	开展地方病健康影响因素调查工作
	职能

工作
	上级业务部门
	牵头
	调查样本量不低于省下达的任务量。
	2023年年底
	李静
	李静、褚雷雷、陈奇

	11
	艾滋病防治科
	HIV感染者确证及感染者的随访管理
	职能

工作
	《关于印发2023年全省艾滋病防治业务工作意见的通知》
	牵头
	对初筛阳性人员进行及时确证，对新发艾滋病感染者/病人做好上报、随访。
	2023年 年底
	诸葛端惠
	葛胜

杜雪雪

	
	
	艾滋病防控知识普及
	职能

工作
	《关于印发2023年全省艾滋病防治业务工作意见的通知》
	牵头
	借助“世界艾滋病日”等组织开展艾滋病防治主题宣传活动
	2023年年底
	诸葛端惠
	葛胜

秦存兰

	
	
	丙肝既往病例随访检测及治疗项目
	创新工作
	《关于开展既往报告丙肝病例随访扩大试点项目的通知》
	牵头
	以薛城区为试点，通过与医疗机构、社区深度融合，对既往丙肝病历进行随访、综合干预，为消除丙肝公共卫生行动探索新模式。
	2023年年底
	诸葛端惠
	葛胜

秦存兰

	12
	理化检验科
	地方病质控考核工作
	职能

工作
	《鲁地研字〔2023〕4号关于公布山东省2022年度碘缺乏病实验室质量控制考核结果和开展2023年度质控考核工作的通知》
	牵头
	国家水碘、尿碘和碘盐质控考核结果满意
	2023年4月
	李读兴
	阚延荣
陈灿

李丹丹

	
	
	突发公共卫生事件化学中毒应急检测
	职能

工作
	《关于印发<中心各科室职责>的通知》
	牵头
	第一时间开展毒物的检测检验工作，最快完成未知毒物的定性实验
	全年
	李读兴
	李读兴、阚延荣、陈灿、李丹丹、宗小兵、张祥、徐佳宁、马宁

	13
	业务管理科
	汇总撰写枣庄市2022年度居民健康报告白皮书。
	创新

工作
	创新突破提升工作
	牵头，办公室、各业务科室配合
	以健康枣庄十大行动为指引，深入贯彻落实健康中国战略，为建设健康美丽枣庄、打造民生幸福标杆提供数据支持，打下坚实健康基础。
	6月底前完成
	赵海彬
	赵海彬

	
	
	及时完成专业技术人员档案建档工作。做好科研课题、继续教育、资质认定、实习基地等常规业务管理工作。
	职能

工作
	《关于印发<中心各科室职责>的通知》
	牵头
	专业技术人员档案建档完成率达到100%。
按时限完成各项职能工作，做好综合协调服务，及时率达到100%。
	6月底前完成，长期坚持
	赵海彬
	赵海彬

	14
	人事科
	干部人才队伍建设
	考核工作
	《2023年度市直事业单位服务高质量发展绩效考核方案》
	人事科牵头
	根据单位实际，建设政治过硬、适应新时代要求、具备领导现代化建设能力的干部队伍；深入开展“赢在中层”行动，稳妥有序推进中层干部轮岗交流工作，健全培养选拔优秀年轻干部常态化工作机制；执行干部管理监督规定；开展干部教育培训；落实党管人才工作要求，加强和改进新时代人才工作；执行岗位管理和聘用、考核制度，建立有利于优秀人才成长和作用发挥的用人机制。
	2023年底
	李萍
	李奎龙

谢称

	
	
	急需紧缺人才引进
	职能

工作
	《2023年枣庄市直事业单位急需紧缺人才公告》
	人事科牵头
	按照人才招引工作安排，引进硕士研究生及以上学历和急需紧缺专业人才7人。
	2023年底
	李萍
	李奎龙

谢称

	15
	财务与审计科
	做好单位预决算编制和公开工作
	职能工作
	《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国预算法实施条例》（国务院令第729号）
	财务与审计科牵头，各业务科室配合
	预决算编制内容完整、依据充分、数据准确、列支规范、报送及时；预决算依法主动、规范、全面、及时公开。
	2023年底
	王芳
	张健

董人惠     

	
	
	加强资金的使用和监督工作
	职能工作
	《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国预算法实施条例》（国务院令第729号）
	财务与审计科牵头，各业务科室配合
	按照预算批复执行预算，执行审批流程健全；预算资金专项核算、专款专用。
	2023年底
	王芳
	张健

董人惠

孙艳平

	16
	党群工作科
	政治思想建设

	考核工作
	《2023年度市直事业单位服务高质量发展绩效考核方案》
	党群工作科牵头

各支部、各科室配合
	按照上级要求，履行全面从严治党责任，加强政治建设，提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力情况；重视和加强统一战线工作情况；加强意识形态工作情况；强化新闻舆论引导情况；深入开展精神文明建设情况；扎实推动宣传思想工作守正创新情况；做好学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育工作。
	2023年底
	赵 君
	各支部

各科室

王安然

	
	
	基层组织建设
	考核工作
	《2023年度市直事业单位服务高质量发展绩效考核方案》
	党群工作科牵头

各支部配合
	贯彻落实《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》《中国共产党支部工作条例（试行）》，实施党支部标准化规范化建设提升工程工作；落实党建主体责任，增强基层党组织政治功能和组织功能。
	2023年底
	赵  君
	各支部

	
	
	党风廉政建设和反腐败工作
	考核工作
	《2023年度市直事业单位服务高质量发展绩效考核方案》
	党群工作科牵头

各支部、各科室配合
	健全完善党和国家监督体系，以党内监督为主导，促进各类监督贯通协调；加强纪律建设、深入推进反腐败斗争；深化落实中央八项规定及其实施细则精神。
	2023年底
	赵  君
	各支部

各科室

	
	
	“专题学习+情景模拟”创新开展“党建六维课堂”理论学习实践活动
	创新工作
	创新突破提升工作
	党群工作科
	创新形式采取“专题学习+情景模拟”相结合的模式，既要培训党建业务基础知识，又能通过情景实战进行演习操作，让党务工作者能够理论实践相结合，达到了“学懂弄通会干”的效果，深度提升了党务工作实践运用的标准化水平。
	2023年底
	赵 君
	各支部

	
	
	省市区三级支部联建推进行业党建业务“双融双促”
	创新工作
	创新突破提升工作
	党群工作科

第三党支部
	联系省疾控中心党支部、市疾控中心党支部和区疾控中心党支部开展党支部联建共建活动，签订联建共建协议书，召开联建共建座谈会，开展业务联建活动，以党建为桥梁提升业务水平。
	2023年底
	赵  君
	第三党支部


